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O jeito brasileiro de cuidar bem.

Politica de
Gestao
Sustentavel




1. Sumario

1o OBIETIVO oo esssosssssesssesssssmsssesesesssssssssssesesessssssssseessessssnnsss
2. APLICACAO. ...t s oo ses oo esssenan
3. DIRETRIZES....oooooooeeeeeeeoeeessseeeeeeeeoessessessesssssessssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssessesssssesssn
4. DEFINICOES ..ot s e s s s es e s e ses s es s ses e ses s ess s eessee
B.  GESTAO SUSTENTAVEL ..o sesasesessnsesssessssesssssesssssesssonnesssnseees
6. DISPOSICOES GERAIS ... ses s sesee s sss e ss s
7. RESPONSABILIDADE .......cooovoooeceeeeeeeeeeeeeeesseeseeeseeeessssseseesssemssssssessessssssssssssesessssnssssseneeees
8.  HISTORICO DE REVISOES ........oooooeeeeeeieeeeseoeeeeeeiesessesssseesesssessssssssssssssssssnsessssssssssnssnssoes

Proibida a reproducao total ou parcial deste sem autorizacado prévia da Baruel.



2. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo guiar as praticas da Baruel por meio de
compromissos de gestao sustentavel que reflitam a extensdo natural do
nosso jeito de cuidar das pessoas, da sociedade e do planeta, orientando as
acoes da empresa pelos principios de sustentabilidade, integrando os
critérios ambientais, sociais e de governanca (ESG) as decisdes e processos,
e fortalecendo o compromisso com o cuidado, a ética e a responsabilidade
em todas as operacodes, buscando consolidar a organizagao como referéncia
setorial em boas praticas ESG e contribuindo ativamente para a construcao

de um sistema econdmico mais inclusivo, equilibrado e responsavel.
3. APLICACAO

Esta politica € aplicavel a todos os conselheiros, socios, diretores,
colaboradores, incluindo temporarios, terceiros subcontratados,
stakeholders, parceiros de negoécio presentes em territério nacional e

internacional.

4. DIRETRIZES

e ABNT PR 2030:2024 - Pratica Recomendada da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) que estabelece diretrizes e conceitos para a

gestao de Ambiental, Social e Governanca (ESG) em organizacoes.
5. DEFINICOES

 Sustentabilidade - E o resultado da aplicacdo de um conjunto de politicas
e praticas por meio das quais uma empresa busca garantir que seu
negocio esteja adequadamente posicionado para manter-se rentavel e
competitivo frente a evolugao nas expectativas de seus stakeholders e as
transformacoes do ambiente de negécios.

e ESG - E uma sigla em inglés que significa environmental, social and
governance, e corresponde as praticas ambientais, sociais e de

governanca de uma organizagao.
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e Matriz de materialidade - A materialidade é o principio/processo que
determina quais topicos sao relevantes e prioritarios por refletirem os
impactos econdmicos, ambientais e sociais da organizacao ou
influenciarem as decisdes dos stakeholders.

o Dupla Materialidade: E um processo realizado em conjunto com a matriz
de materialidade e faz a analise do impacto das questdes ambientais,
sociais e de governangca (ESG) sobre os resultados financeiros da
organizacao e classifica seus riscos.

o Desenvolvimento Sustentavel: E o desenvolvimento que permite o
atendimento das necessidades das presentes geracoes sem
comprometer o atendimento das necessidades das futuras geracoes.

e Governanca Corporativa - E um sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos pelo qual as organizagdes sao dirigidas e
monitoradas, com vistas a geracao de valor sustentavel para a
organizagao, para seus socios e para a sociedade em geral.

e Gestao de Riscos - Sao as atividades de identificacao preventiva, por
meio de sistema de informacdes adequado, de eventos que causam
impactos negativos indicando possiveis riscos a empresa.

o Ecoeficiéncia - E o principio de otimizar o uso de recursos naturais e
minimizar os impactos ambientais das atividades da organizacao,
promovendo inovacao, produtividade e sustentabilidade ao longo de toda
a cadeia de valor.

o Responsabilidade Social - E o compromisso da organizacido em atuar de
forma ética e transparente, promovendo o desenvolvimento social e o
bem-estar das comunidades com as quais se relaciona, contribuindo para
a reducao das desigualdades e o fortalecimento da cidadania.

¢ Direitos Humanos - Conjunto de direitos estabelecidos pelas na¢oes por
meio da Declaracao Universal dos Direitos Humanos que visam promover
adignidade, liberdade, igualdade e o valor da pessoa humana, inerentes a

condi¢cao humana.
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6. GESTAO SUSTENTAVEL

A Baruel entende que a gestao sustentavel deve estar presente em todas
as dimensdes do negocio, além de ser refletida em iniciativas concretas e
integradas as rotinas da companhia. Por isso, estabeleceu compromissos que
orientam a atuacao da empresa de forma ética, responsavel e alinhada aos

principios ambientais, sociais e de governancga (ESG/ASG).

Tendo o cuidado como esséncia, a Baruel trilha uma jornada que reflete a
extensao natural do seu jeito de cuidar das pessoas, da sociedade e do

planeta, como parte de um compromisso com o futuro.

Os compromissos da companhia foram construidos para fortalecer a
governanca da organizacao, garantir a qualidade e a seguranca de seus
produtos, processos e servicos, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel, diverso e inclusivo, além de incentivar praticas sustentaveis ao

longo de toda a sua cadeia de valor.

Os principais direcionadores apresentados na sequéncia, irao guiar a
Baruel em sua jornada de transformacao rumo ao desenvolvimento
sustentavel, equilibrado, transparente e gerando impacto positivo, sendo

eles:

e Aprimorar a experiéncia de nossos clientes e consumidores,
oferecendo produtos e servicos seguros, sustentaveis e de qualidade,
que agreguem valor e atendam suas necessidades de forma eficiente,

transparente e personalizada.

e Promover uma cultura de ética e integridade, mediante a

implementacao de praticas de governanca.

e Integraragestao de riscos em suas operacoes para minimizarimpactos
negativos, fortalecer a transparéncia e resiliéncia da empresa e

promover o desenvolvimento sustentavel.
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e Fomentar um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e respeitoso,
assegurando a saude e a seguranca de todos como pilares estratégicos
do nosso negoécio e contribuir para o desenvolvimento conjunto,

pautado no pleno cumprimento dos direitos trabalhistas e humanos.

e Garantiraseguranca do consumidor e a eficiéncia de nossas operagdes
por meio de sistemas de gestao da qualidade, realizando o
monitoramento constante, praticas de melhoria continua e garantindo

a conformidade de nossos produtos e processos.

e Atuar de forma proativa no combate a discriminacao, incentivando a
inclusao, garantindo condicdes de trabalho dignas em toda as nossas
operacgoes alinhadas aos principios internacionais de responsabilidade
social e direitos humanos. Além disso, fomentar essas praticas em
nossa cadeia de valor, incentivando nossos stakeholders a adotarem
padroes de responsabilidade e ética.

e Realizar uma gestao consciente e responsavel dos recursos naturais,
minimizando os impactos ambientais e implementando praticas de

ecoeficiéncia nas nossas operagoes.

e Desenvolver uma cadeia de fornecimento baseada na ética,
responsabilidade e colaboragao. Engajando nossos parceiros em
praticas sustentaveis, exigindo o cumprimento de critérios
socioambientais e de direitos humanos, e promovendo relacoes
pautadas pela confianca, transparéncia e criacao de valor

compartilhado.

e Promover a transicao para uma economia de baixo carbono a partir do
desenvolvimento de estratégias para adaptacao climatica e gerir de
forma eficiente os gases de efeito estufa buscando a reducao de nosso

impacto.

e Valorizar as comunidades onde estamos presentes e buscar contribuir
ativamente para o seu desenvolvimento sustentavel, tragando uma

estratégia social e incentivando projetos que gerem impacto social
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positivo, promovam a inclusao, fortalecam a economia local e

construam legados duradouros, que vao além do nosso negocio.

7. DISPOSICOES GERAIS

A Baruel reserva-se no direito de qualquer tempo, sem prévia notificacao,
modificar, reduzir, ampliar ou cancelar parcial ou totalmente o presente
documento. O descumprimento desta politica acarretara medidas

disciplinares cabiveis conforme previsto em Cédigo de Etica e Conduta.

Qualquer situagao que nao esteja prevista nesta politica devera ser
avaliada e aprovada pela area responsavel e Controles Internos. Havendo

duvidas em relacao ao conteudo aqui disposto, acione a area responsavel

através do endereco eletronico: sustentabilidade@baruel.com.br.
8. RESPONSABILIDADE
Esta politica € de responsabilidade da area de Sustentabilidade e ESG.

9. HISTORICO DE REVISOES

Responsaveis Responsaveis Data da

Cadigo Revisao

pela Elaboracao Pela Aprovagcao Aprovacao
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